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回顾会议之关键关注点
王宇
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问题

你每⽉投⼊多少银⼦在AI上？
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讨论（通过这个⼯作坊）

每个⼩组想解决那些问题？top3
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之前分享过的关键点

责任的主体？（领
导？团队的每⼀个
⼈？）

–

逐渐扩⼤责任的
主体（领导⼒团
队）

–

度量哪些数据？–
体检健康 or 身体
健康

–

⼀些有趣⼿段

师从机制（骂师傅
over 骂徒弟）

–

不要⼀个⼈战⽃
（不要做那个唯⼀
的坏⼈）

–

培养 = 对⼈的投资
（你接受的损
失？）

–
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问有投资价值的⼈：
1、本周的交付重点⻛险是什么？
2、本周有哪些⾼优先级的决策需要
推进？我需要进⾏哪些关键沟通？
3、研发交付的运⾏过程，哪些⼈需
要更多关注？关注点是什么？
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建议
搞⼀些和⼯作⽆关的爱好？（不要活
在⻆⾊中）
离开不愿意开玩笑的⼈
改进需要思考外部⼒量
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讨论（通过这个⼯作坊）

还有什么想讨论的？为什么？
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Over


